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Beschlussvorlage offentlich

Zur Sitzung Sitzungstermin Behandlung

Betriebsausschuss fir das 18.11.2022 Vorberatung

Immobilien-Management

Duisburg

Haupt- und Finanzausschuss 21.11.2022 Vorberatung

Rat der Stadt 28.11.2022 Entscheidung

Jugendhilfeausschuss 31.01.2023 Kenntnisnahme

Betreff

Stadtisches Sondervermogen fur den Kinder- und Jugendbereich; hier: Griundung einer
eigenbetriebsahnlichen Einrichtung SVK Duisburg

Beschlussentwurf

1. Der Rat stimmt vorbehaltlich der Genehmigung durch die Aufsichtsbehérde der
Grindung des Sondervermdgens fir den Kinder- und Jugendbereich als
eigenbetriebsahnliche Einrichtung mit der Bezeichnung ,SVK Duisburg“ auf der
Grundlage der als Anlage 1 beigefiigten Betriebssatzung mit Wirkung zum
01.01.2023 und den nachstehenden zur Grundung erforderlichen MaRnahmen zu:

Der Entnahme des Betriebsteils Kinder und Jugendeinrichtungen aus dem
Betriebsvermogen des IMD durch die Stadt Duisburg wird zugestimmt.

Das Stammkapital des SVK Duisburg wird auf EUR 5 Mio. festgesetzt und
durch Einlage des Betriebsteils Kinder- und Jugendeinrichtungen des IMD

Der Ubertragung der Aufgaben des Betriebsausschusses des SVK auf den
Betriebsausschuss des IMD gem. § 3 Abs. 1 der Betriebssatzung des SVK

Zum Prifer der Eroéffnungsbilanz wird die Wirtschaftsprifungsgesellschaft

In die Betriebsleitung werden Frau Sandra Altmann, Prokuristin der GEBAG,
und Herr Stadtdirektor und Stadtkdmmerer Martin Murrack als erster

Dem Abschluss eines Geschéaftsbesorgungsvertrages zwischen dem SVK und
der GEBAG Duisburger Baugesellschaft mbH wird zugestimmt.

a.
b.
durch die Stadt Duisburg erbracht.
C.
wird zugestimmt.
d.
PwC GmbH bestellt.
e.
Betriebsleiter bestellt.
f.
g.

Dem vorlaufigen Wirtschaftsplan fur das Geschaftsjahr 2023 (Anlage 2, S. 4),
der mit einem Ergebnis von EUR 326 abschlie3t, wird zugestimmt.
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2. Der Oberbirgermeister wird beauftragt, die erforderlichen rechtlichen,
finanzwirtschaftlichen und organisatorischen Malnahmen fur die Grundung des
Sondervermégens durchzuflhren.
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Finanzielle Auswirkungen im stadt. Haushalt:

|:| Ja (das Formular ist als Anlage beizufiigen.)

X Nein

Gender Mainstreaming-Relevanz

[]Ja
Die Darlegung der Geschlechterdifferenzierung erfolgt im Kontext der Drucksache, ggf. als Anlage zur
Drucksache. (Dabei missen z.B. Planungskriterien, Verordnungen, Rechtsgrundlagen, Richtlinien etc., die
dem Vorschlag zu Grunde liegen, genannt werden. Wird eine auffallige Abweichung zwischen den
Geschlechtern deutlich, ist diese hervorzuheben, zu analysieren und es ist darzulegen, wie die
geschlechtsspezifischen Unterschiede beriicksichtigt wurden.)

X Nein
Die Darlegung der Geschlechterdifferenzierung entfallt aus folgenden Griinden:
Es handelt sich um eine ReorganisationsmalRnahme, die keine Geschlechterdifferenzierung enthait.

LINK MURRACK LINNE KRUTZBERG

Problembeschreibung / Begriindung
1. Griindung des Sondervermoégens

Der Rat der Stadt Duisburg hat in der Sitzung am 19.09.2022 unter der DS 22-0911 den
vorbereitenden Malnahmen fir die Grindung eines Sondervermodgens Kinder- und
Jugendeinrichtungen zugestimmt. Zu den weiteren Einzelheiten und Rahmenbedingungen
wird auf die v.g. Drucksache verwiesen.

Die formliche Grindung des SVK mit Wirkung zum 01.01.2023 als eigenbetriebsahnliche
Einrichtung erfolgt nunmehr auf der Grundlage dieser Beschlussvorlage. Die als Anlage 1
beigefligte Betriebssatzung entspricht im Wesentlichen der aktuellen Betriebssatzung des
IMD. Entsprechend angepasst ist in § 1 Abs. 2 der Betriebssatzung des SVK der
Gegenstand des Betriebes. Darlber hinaus ist in § 3 Abs. 1 geregelt, dass die Aufgaben des
Betriebsausschusses des SVK zur Verschlankung der Strukturen vom Betriebsausschuss
des IMD dbernommen werden. Die erforderliche Sachnahe ist gegeben, da der
Betriebsausschuss des IMD bis zur Grindung des SVK uber die Belange der Kinder- und
Jugendeinrichtungen mit zu entscheiden hatte.

Die Festsetzung des Stammkapitals von EUR 5 Mio. orientiert sich an der als Anlage 2
beigeflgten indikativen Wertermittlung des Betriebsteils Kinder- und Jugendeinrichtungen
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der Wirtschaftsprifungsgesellschaft PwC (vereinfachte und ungepriifte Planbilanz auf den
01.01.2023). Berlcksichtigt sind dort auf der Aktivseite das Anlagevermbgen des
Betriebsteils und auf der Passivseite die zuzurechnenden Sonderposten und
Verbindlichkeiten. Der endgultige Wert ergibt sich aus der Prifung der Eréffnungsbilanz des
SVK auf den 01.01.2023. Wesentliche Abweichungen sind nicht zu erwarten. Aus der v.g.
Bilanz ergibt sich ein Eigenkapital von EUR 19,55 Mio. Der das Stammkapital von EUR 5
Mio. Uberschielende Anteil des Eigenkapitals von EUR 14,55 Mio. wird in eine Allgemeine
Ricklage des SVK eingestellt. Zu den weiteren Einzelheiten wird auf die Anlage 3 zu den
finanziellen Auswirkungen bei dem IMD verwiesen.

In dem Anlagevermoégen sind 45 Kindertageseinrichtungen mit eindeutiger grundbuchlicher
Zuordnung davon 23 sich im Bau befindliche Kindertageseinrichtungen berucksichtigt
(Anlagen 3 und 4 zur Anlage 3). Des Weiteren werden zur vollstandigen Abtrennung des
Betriebsteils die Vertrage Uber die von dem IMD angemieteten Einrichtungen auf das SVK
Ubergeleitet, was aber keine bilanziellen Auswirkungen hat.

Analog der Einlage des Betriebsteils Kinder- und Jugendeinrichtungen bei dem SVK erfolgt
eine wertgleiche Entnahme bei dem IMD. Der bei dem IMD abgehende von der PwC
ermittelte vorlaufige Nettovermdgenswert von EUR 19,55 Mio. wird mit der Allgemeinen
Ricklage des IMD verrechnet (Stand 31.12.2021: EUR 281.517.339). Das Stammkapital des
IMD von EUR 40.407.830 bleibt von der Entnahme nominell unberthrt. Die
Eigenkapitalquote bleibt unverandert.

In Folge der Entnahme des lediglich dem Betriebsteil Kinder- und Jugendeinrichtungen zu
rechnenden anteiligen Eigenkapitals bei dem IMD wird die fir die Erfullung der bei dem IMD
verbleibenden Aufgaben erforderliche Eigenkapitalausstattung nicht berihrt und damit auch
nicht gefahrdet (§ 10 Abs. 4 EigVO NRW). Die erforderliche Anhérung des
Betriebsausschusses und der Betriebsleitung erfolgte durch die Vorberatung der
Grundlagenvorlage unter der DS 22-0911 in der Sitzung des Betriebsausschusses am
09.09.2022. Die Beschlussfassung erfolgte einstimmig.

2. Geschiftsbesorgungsvertrag

Gem. § 7 der Betriebssatzung beschéftigt das SVK kein eigenes Personal. Wie bereits in der
DS 22-0911 ausgefihrt, soll das operative Geschaft (iber einen Geschéaftsbesorgungsvertrag
von der GEBAG betrieben werden.

Die GEBAG erbringt fir das SVK samtliche Leistungen, die flir eine
technische/gebaudewirtschaftliche und kaufmannische Betriebsflihrung erforderlich sind.

Zu den technischen/gebaudewirtschaftlichen Leistungen gehdren u.a.:
- Liegenschaftsbewirtschaftung,
- Objektverwaltung/-unterhaltung,
- Gebaudemanagement inkl. Energiemanagement, Service, Reinigung und sonstiger
Dienstleistungen rund um die Immobilie,
- Neubauplanung, Neubaurealisierung, Bauunterhaltung, Sanierung, Modernisierung
und Umbau.

Zu den kaufmannischen Leistungen gehéren u.a.:

- kaufmannische Betriebsflihrung unter Berlicksichtigung der Dienstanweisung der
Oberburgermeisterin bzw. des Oberblrgermeisters gemall § 4 Abs. 6 der
Betriebssatzung;

- Buchhaltung einschlieBlich Zahlungsverkehr, Rechnungswesen und Controlling;
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- Erstellung der Wirtschaftsplane (Erfolgs-, Finanzplan und Stellenibersicht);
- Erstellung des Jahresabschlusses.

Die Neubauplanung, Neubaurealisierung, Bauunterhaltung, Sanierung, Modernisierung und
der Umbau von Kindertageseinrichtungen sind nicht Gegenstand der Bewirtschaftung und
werden gesondert beauftragt.

Der Vertrag wird erstmalig beginnend zum 01.01.2023 mit einer festen Laufzeit von 10
Jahren mit einer Verlangerungsoption von jeweils 5 Jahren abgeschlossen. Die jahrliche
Vergutung betragt EUR 600.000 pauschal fur die Bewirtschaftung von 65
Kindertageseinrichtungen zzgl. EUR 3.000 fir jede weitere Kindertageseinrichtung, jeweils
zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

3. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan resultiert wie aus Seite 4 der Anlage ausgeflihrt aus der Herausldsung
der Planansatze aus dem Wirtschaftsplan des IMD. Auf die Ausfliihrungen wird verwiesen.
Der vorlaufige Wirtschaftsplan schliel3t mit einem Jahresliberschuss von TEUR 1.076 ab.
Personalkosten sind in der Planung nicht berlcksichtigt, da das SVK nicht Uber eigenes
Personal verfigen wird. An Stelle der Personalkosten tritt das Entgelt aus dem
Geschaftsbesorgungsvertrag mit der GEBAG. Kalkulatorisch werden insoweit fur das
Geschéftsjahr 2023 TEUR 750 eingeplant, so dass mit einem vorlaufigen Jahresuberschuss
von TEUR 326 zu planen ist. Es ist ausdricklich darauf hinzuweisen, dass sich bei
Aufnahme des Geschéftsbetriebes mangels Erfahrungswerten bei einem Betrieb als
selbstandige Einheit Anderungen ergeben kénnen.

4. Finanzielle Auswirkungen im stadtischen Haushalt

Die dargestellten Malnahmen zur Grundung des SVK haben keine finanziellen
Auswirkungen im  stadtischen Haushalt, sie flhren lediglich zu neutralen
Bilanzverschiebungen bei den Beteiligungsansatzen des IMD und dem neugegriindeten
SVK. Zu den finanziellen Auswirkungen bei dem IMD wird auf die Anlage 3 verwiesen.

Anlagen

Anlage 1 Betriebssatzung SVK

Anlage 2 Planeroéffnungsbilanz 01.01.2023 SVK
Anlage 3 Finanzielle Auswirkungen IMD



